
 

ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „ВАСИЛ АПРИЛОВ“ - БУРГАС 

 

 

ОТЧЕТ 

ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ ЦЕЛИТЕ НА СТРАТЕГИЯТА  

ПРЕЗ 2019/2020 ГОДИНА 

 
 

ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 1: 

РАЗРАБОТВАНЕ И УТВЪРЖДАВАНЕ НА СИСТЕМА ЗА ЕФЕКТИВНО 

УПРАВЛЕНИЕ НА ИНСТИТУЦИЯТА. 

 

№ Дейност Изпълнение Финансиране 

1 Изграждане на 

Система за 

осигуряване 

качеството на 

образованието 

 Утвърден План за изпълнение на 

дейностите по Стратегията за развитие 

на ОУ „Васил Априлов“ – Бургас 

(2016-2020) 

 Актуализирани вътрешни правилници 

 Актуализирани вътрешни нормативни 

актове 

 Изградена система за качество – 

частично 

 Училищен стандарт за качество – 

частично 

 Планове на постоянните комисии и 

ЕКК 

 УУП за първи, втори, трети, четвърти, 

пети, шести и седми клас и ИУЧ за 

ученици, обучавани в индивидуална 

форма на обучение 

 Програма за целодневна организация 

 Изградени Екипи за подкрепа за 

личностно развитие на ученици със 

СОП 

 Действащ екип по Механизма за 

обхват на ученици, подлежащи на 

обучение. 

 Изпълнение на Плана на училището за 

преминаване към едносменен режим 

на работа. 

 Предефинирани са политики , 

програми, приоритети и ценности 

 Индикатори за контрол и 

инспектиране на институцията 

Не е необходимо 

 

 

 

Не е необходимо 

 

Не е необходимо 

 

Не е необходимо 

 

Не е необходимо 

Не е необходимо 

 

 

Не е необходимо 

 

 

Не е необходимо 

Не е необходимо 

 

 

Не е необходимо 

 

 

 

Не е необходимо 

 

Не е необходимо 

 

 

Не е необходимо 



2 Инвестиции в 

образованието 

или финансови 

ресурси 

 Създадена организация и сформиране 

на групи по Занимания по интереси  в 

изпълнение  на Наредбата за 

приобщаващо образование-  

„Занимания по интереси“. 

 Екип от преподаватели за разработване 

и печелене на проекти и програми: 

-  иновативно училище; 

- НП ,,ИКТ в системата на 

предучилищното и училищно 

образование; 

- НП ,,Заедно в грижата за всеки 

ученик‘‘; 

- НП ,,Спорт за всички‘‘ 

- НП ,,Иновации в действие‘‘;  

- НП ,,Осигуряване на съвременна 

образователна среда‘‘ - Модул 

,,Подобряване на условията за 

експериментална работа по природни 

науки‘‘ 

- НП ,,Наука и образование за 

интелигентен растеж‘‘ реализиран 

проект ,,Образование за утрешния 

ден‘‘ 

- НП ,,Оптимизиране на вътрешната 

структура на персонала‘‘ 

- Общинска програма ,,Първокласно 

начало‘‘ 

- Проект ,,Големият лов на растения‘‘ 

 Актуализирана Система за финансово 

управление и контрол, съдържаща 24 

процедури 

 Инвестиции в ИКТ 

 Разработен и актуализиран Бюджет 

2020 година - отчети на тримесечия; 

публикуване на интернет-страницата 

на училището; представян пред 

Общото събрание, Педагогическия 

съвет и Обществения съвет 

 Приходи от наеми и дарения са почти 

символични 

 Приходи от участието по проекти  

13 684,00 лв. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 600,00 лв. 

 

6 480,00 лв. 

 

2 337,00 лв. 

3 150,00 лв. 

 

 

 

1 921,00 лв. 

 

9 395,00 лв. 

 

 

 

72 445,00 лв. 

 

7 896,00 лв. 

 

 

 

 

 

13 500,00 лв. 

Не е необходимо 

 

 

 

 

 

2000,00 лв. 

 

Виж по-горе 

3 Квалификация  Педагогически специалисти, участвали 

в продължаваща квалификация – 49. 

 Педагогически специалисти, участвали 

в обучения с 1 и повече кредити – 49. 

7 634, 00 лв. 



 Педагогически специалисти, участвали 

в дългосрочни обучения 

 Педагогически специалисти, участвали 

във вътрешноквалификационна 

дейност – 49. 

 Педагогически специалисти, 

повишили квалификацията си чрез 

придобиване на ПКС или по-висока 

степен – 5. 

 Проведено допитване за потребностите 

за квалификация в работни срещи и 

анкети - 2 

 Изработен план за квалификационна 

дейност – 1. 

 Споделяне на ефективни практики – 

работа в ЕКК – 5. 

 Участие във форум на ниво РУО – 

споделяне на добри практики – 3. 

4 Нормативно 

осигуряване 

 Движение на информацията – част от 

СФУК 

 Закупуване на учебници, учебни 

помагала, технически средства 

 Периодичен контрол за водене на 

училищната документация от директор 

и зам.директори, протоколи 

 Наличие на училищен архив 

Правилник , Номенклатура 

 Проведена инвентаризация 

Не е необходимо 

 

54 400,00 лв. 

 

Не е необходимо 

 

 

Не е необходимо 

 

Не е необходимо 

5 Училищен 

персонал 

 Процедура за управление на 

човешките ресурси – СФУК 

 Процедури – СФУК 

 Утвърдени критерии за оценка труда 

на учителите – карта 

 План-график на дейностите на 

Координиращ екип за подкрепа на 

личностното развитие и Екипите за 

отделните ученици със СОП 

 Антикорупционна програма - СФУК 

Не е необходимо 

 

Не е необходимо 

Не е необходимо 

 

Не е необходимо 

 

 

 

Не е необходимо 

 

ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 2: 

ПОДДЪРЖАНЕ НА ВИСОКОТО КАЧЕСТВО НА ОБРАЗОВАТЕЛНО 

ВЪЗПИТАТЕЛНИЯ ПРОЦЕС ЧРЕЗ ВНЕДРЯВАНЕ НА ИНОВАТИВНИ 

МЕТОДИ, ПРАКТИКИ И ДЕЙНОСТИ ЗА ОБУЧЕНИЕ, ВЪЗПИТАНИЕ, 

ОСИГУРЯВАЙКИ АКТИВНА ПОЗИЦИЯ НА УЧЕНИЦИТЕ, ПОСТАВЯЙКИ 

ГИ В ЦЕНТЪРА НА УЧЕБНИЯ ПРОЦЕС 

№ Дейност Изпълнение Финансиране 



1 Въвеждане на 

иновативни 

методи на 

преподаване, 

техники и 

рефлективни 

практики за 

повишаване 

качеството на 

образование, за 

изграждане на 

допълнителни 

умения у 

учениците за 

позитивна култура 

на общуване, 

презентиране и 

анализ.  

 

 Постигнати отлични резултати на 

НВО в VІІ клас 

 Прилагане на диференцирано 

обучение според равнището на справяне 

на учениците 

 Осигурява връзка между 

съдържанието на настоящия урок и 

предходни уроци и по-рано изучаван 

материал 

 Изградени взаимоотношения на 

партньорство между учителите и 

учениците в предварителната 

подготовка на урока. 

 Повишаване мотивацията на 

учениците за учене. 

 Провеждане на училищни състезания, 

олимпиади и конкурси – множество 

награди и отличия. 

 Прилагане на ефективна система за 

вътрешно оценяване, която стимулира 

учениците да покажат най – доброто от 

себе си и ги мотивира към 

усъвършенстване на ученето за 

постигане на конкретни резултати. 

 Актуализиране и поддържане на 

професионално портфолио на 

педагогическите специалисти и 

създаване на ученическо портфолио за 

учениците от I до IV клас 

Не е необходимо 

 

 

Не е необходимо 

 

 

Не е необходимо 

 

 

Не е необходимо 

 

 

 

Не е необходимо 

 

 

Не е необходимо 

 
Не е необходимо 

 

 

 

 

 

 

Не е необходимо 

2 Иновативно 

училище 

 

 

 

 

 Работа в първите и вторите класове. 

Нови учебни програми по ИУЧ и ФУЧ. 

Създадена облачна система. Активно 

взаимодействие с родители. Инвестиции 

в ИКТ. Положителна оценка от 

проведения мониторинг от МОН. 

 

Не е необходимо 

 

3 Преодоляване на 

допуснатите 

пропуски в 

знанията на 

учениците 

 Екипни и проектни дейности  

 Консултации 

 Срещи – разговори с родители и 

педагогически специалисти 

Не е необходимо 

Не е необходимо 

Не е необходимо 

 

 

 

 

 

 

 



ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 3: 

 ИЗГРАЖДАНЕ НА УСТОЙЧИВА И ЕФЕКТИВНА ВРЪЗКА МЕЖДУ 

УЧИЛИЩЕТО, РОДИТЕЛИТЕ И ЗАИНТЕРЕСОВАНИТЕ СТРАНИ 

№ Дейност Изпълнение Финансиране 

1 Партньорство 

между преките 

участници в 

училищното 

образование 

 Работещ обществен съвет. 

 Изградени родителски тройки към 

всяка паралелка 

 Множество съвместни дейности с 

родителите – съвместни уроци, 

организиране на екскурзии и горски 

училища, посещение на културни 

мероприятия 

 Особено тясно сътрудничество с 

родителите на иновативните паралелки. 

Не е необходимо 

Не е необходимо 

 

Не е необходимо 

 

 

 

 

Не е необходимо 

2 Външно 

партньорство 

 Проект БЧК и благотворителност, 

 Договори за съвместна дейност с БСУ 

и университет „Проф. д-р Асен 

Златаров“, осъществяване на студентска 

практика 

 Регионална библиотека ,,Пейо 

Яворов‘‘ 

 Етнографски и Природонаучен музей 

 Държавна опера Бургас 

 Природозащитен център ,,Пода‘‘ 

 ,,Черноморски институт‘‘ 

 НЧ ,,Фар‘‘ - инициативи 

 РЗИ 

 Административен съд 

 Детски градини 

 РУО  

 Община Бургас 

 Областна администрация 

 МВР – Програма ,,Детско полицейско 

управление‘‘  

 

Не е необходимо 

Не е необходимо 

 

Не е необходимо 

 

Не е необходимо 

 

Не е необходимо 

Не е необходимо 

Не е необходимо 

Не е необходимо 

Не е необходимо 

Не е необходимо 

Не е необходимо 

Не е необходимо 

Не е необходимо 

Не е необходимо 

Не е необходимо 

Не е необходимо 

 

 

ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 4: ПОДОБРЯВАНЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ ПО 

ОРГАНИЗИРАНЕ И ОСИГУРЯВАНЕ НА БЕЗОПАСНА И ТОЛЕРАНТНА 

УЧИЛИЩНА СРЕДА И ИЗГРАЖДАНЕ НА УЧИЛИЩНИ ПОЛИТИКИ ЗА 

ВЪЗПИТАНИЕ И СОЦИАЛИАЛИЗАЦИЯ НА УЧЕНИЦИТЕ. 

№ Дейност Изпълнение Финансиране 

1 Създаване на 

условия за 

осигуряване на 

равен достъп до 

Охрана и пропускателен режим, разписана 

процедура 

10 137, 60 лв. 



образование 

 

3 Изграждане на 

правила и 

реализиране на 

дейности за 

превенция и 

разрешаване на 

конфликти; 

 

 Разработен Механизъм за 

противодействие на училищния тормоз; 

Проведени множество беседи, анкети с 

учители и ученици, разговори, 

радиопредане.  

 Проведена инициатива „Традиционна 

розова фланелка“ 

 Създаден координационен съвет по 

Механизма; 

  Въведен дневник за случаи на тормоз 

  Съвместни инициативи с инспектор 

ДПС 

  Активна дейност на Детското 

полицейско управление 

Не е 

необходимо 

 

 

 

Не е 

необходимо 

Не е 

необходимо 

Не е 

необходимо 

Не е 

необходимо 

 

 

 

ОПЕРАТИВНА ЦЕЛ 5: МОДЕРНИЗИРАНЕ НА МАТЕРИАЛНО-

ТЕХНИЧЕСКАТА БАЗА И ОСИГУРЯВАНЕ НА АДЕКВАТНИ УСЛОВИЯ ЗА 

ПРОВЕЖДАНЕ НА УЧЕБНИЯ ПРОЦЕС 

 

№ Дейност Изпълнение Финансиране 

1 Анализ на 

наличните 

актуални данни за 

състоянието на 

материалната 

база. 

 

 

 Направен анализ на актуалното 

състояние – обновяване и 

оборудване на високо естетизирана 

учебна среда.  

 Подобряване на физическата среда 

 Закупени интерактивни дисплея 

 Работа с високо технологично 

устройство, внедрен софтуер и 

разработени урочни единици по 

система Mozabook 

 Подновен софтуер по системата 

Envision- един компютър много 

мишки, закупени лицензи за  

всички педагогически специалисти 

 Работа с електронен дневник 

 Закупени лицензи за учебна 

платформа ,,Уча.се‘‘ 

 

Не е 

необходимо 

 

 

22 111,00 лв. 

18 000, 00 лв. 

1 980,00 лв. 

 

 

 

4 560,00 лв. 

 

 

 

2 249,00 лв. 

 

3 415,50 лв. 

 

 

 

МАРИЯНА СТЕФАНОВА 

Директор 

 


